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CREATING SPACE FOR A HEALTHY PLANET

Rejsen fra den aktuelle virkelighed til en positiv fremtid

VORES VISION FOR BZAREDYGTIGHED

Der er begreenset plads, og derfor dedikerer vi os til at skabe og levere pladsbesparende
opbevaringslasninger, der bidrager positivt til vores planet.

VORES TILBUD

Vores produkter leverer et veesentligt bidrag til vores kunders malszetninger for
beeredygtighed ved at mindske deres fysiske fodaftryk og @ge personalets trivsel og
sikkerhed.

VORES ESG FRAMEWORK

Water Social
Stewardship Capital

@ Q -

Material Renewable Health &
Reutilisation Energy Safety




Maske er den starste globale udfordring i dag, hvordan man holder planeten “i

form” til fremtidige generationer. Plads er ved at blive et knapt aktiv pa grund af
befolkningstilvaeksten pa vores planet. De nedvendige ressourcer til at understatte
denne vaekst ferer til udtemning af ressourcer og kritiske niveauer af giftige forurenende
stoffer overalt pa planeten. Det fgrer os til spergsmalet: Hvordan kan pladsbesparende
opbevaringslesninger vaere med til at reducere denne effekt og skabe en renere planet
og baeredygtig fremtid?

Hos Bruynzeel Storage Systems bekymrer vi os om fremtiden. Vi gnsker at bidrage til
en bedre verden for en hurtigt voksende befolkning, hvor der er et stigende behov for
effektiv udnyttelse af bade plads og naturressourcer. Smart opbevaring ger en forskel
med det samme og pa ubestemt tid. Ikke kun ved at veelge de rigtige materialer og
optimere produktionen, men ogsa ved at reducere vores kunders fysiske fodaftryk.
Pladsbesparende opbevaringslasninger sikrer, at hver m2 bliver brugt meningsfuldt og
dermed skaber plads til fremtidig brug.

Pladsbesparende opbevaring handler ikke kun om fysisk opbevaring af genstande eller
dokumenter, det handler om at beskytte viden og information, som er gemt i disse
skatte. Viden, der kan frigeres igen for at forbedre fremtiden. Frigerelse af information
er kun veerdifuld, hvis vi kan leere af denne viden, og bruge den til at forbedre
beslutninger, der pavirker vores hverdag.

Vi sigter efter at gore det rigtige for vores planet og dens befolkning, sa vi far en positiv
indflydelse pa livet for vores medarbejdere, deres familier og lokalsamfundet. Vi inviterer
alle vores interessenter til at deltage i vores rejse mod en bedre fremtid. Hver eneste
dag og langt ud i fremtiden, for der er ingen tid at spilde!

Fokusomraderne i dette program er bestemt af en kombination af et kig pa vores egen
organisation og vores eksterne forsyningsksede samt en interessentanalyse. Ved at
kombinere disse elementer sikrer vi, at vi arbejder pa de omrader, hvor vi kan gere den
sterste forskel, der er vaesentlig og malbar. Ingen genveje, ingen nem udvej, bare kort-,
mellem- og langsigtede forbedringer, der ger verden til et bedre og sundere sted. Dette
resulterer i KPI'er knyttet til vores ESG-framework, som daekker emner relateret til miljg,
sociale emner og styring.



VORES TILBUD

Traditionelt bestar opbevaring af stationaert udstyr langs gange. Disse gange er
nedvendige for at give adgang til genstandene pa lageret. | praksis er starstedelen

af dette gangareal tomt det meste af tiden. Det er spild af plads! Konceptet med
pladsbesparende opbevaringslasninger er baseret pa princippet om en “fleksibel gang”.
Ved at lave opbevaringslesningen bevaegelig, kan der skabes en gang, hvor der er
behov for den, og dermed bruge den resterende plads til opbevaring. Nar vi anvender

vores DoubleDecker-lgsning, tager vi bogstaveligt talt dette princip til et hgjere niveau
ved at tilfgje et niveau til lgsningen:

Traditionel opbevaring Compactus®-opbevaring Compactus® Double Decker
> 50 % af pladsen bruges ikke til sparer 50 % m2-plads opbevaring
opbevaring sparer 75 % m2-plads

Ved at anvende Bruynzeels pladsbesparende opbevaringslasninger opnar vores kunder:

e  Firedobbelt opbevaringskapacitet eller en reduktion pa op til 75 % af det
nedvendige fysiske areal til opbevaring

*  Enreduktion af meengden af brugte byggematerialer pa op til 54 %

*  Besparelser pa op til 50 % pa energiomkostninger til opvarmning og afkeling af
deres bygninger

*  Besparelser pa op til 90 % pa energiomkostningerne til belysning gennem effektiv
gangbelysning

*  Enreduktion af meengden af nedvendige sikkerhedsforanstaltninger pa grund af
integreret adgangskontrolfunktionalitet

*  Enstigning i medarbejdernes trivsel pa grund af innovative lgsninger — inklusiv
sikkerhedslasninger

Dette ger pr. definition alle pladsbesparende lgsninger fra Bruynzeel til et beeredygtigt
valg. Bruynzeel Storage Systems’ strategiske mal er dog at veere verdens mest miljgvenlig
leverander af pladsbesparende opbevaringslesninger. For at né det mal arbejder vi
lobende pa at reducere vores eget fodaftryk og dermed bidrage til en baeredygtig planet.



BUSINESS CASE

OLV Sygehus i Aalst har over de seneste ar oplevet en periode med hastig ekspansion,
hvilket har fort til mangel pa plads, iszer til opbevaring af medicinsk udstyr.

Lesningen

Gennem installationen af et mobilt opbevaringssystem var Bruynzeel i stand til at fordoble
hospitalets eksisterende opbevaringskapacitet. Opbevaringssystemet er designet

med hylder, skuffer og kurve til opbevaring af sma genstande, plus modulopbyggede
kurvestandarder. Derudover skabte Bruynzeel specialdesignede ophaengningsrammer,
hvori de moduleere kurve med tungere udstyr kan placeres. Ergonomi og sikkerhed var
altafgerende for OLV, og som felge heraf valgte hospitalet et elektronisk mobilt
opbevaringssystem.

"Jeg var omgaende overbevist om, at vi kunne @ge vores lagerkapacitet
voldsomt med dette mobile reolsystem.”
Peter Van Houdenhove — Oversygeplejerske pa intensiv

"“Det mobile reolsystem opfylder de ergonomiske og sikkerhedsmaessige
aspekter, som er afggrende pa vores hospital.”
Jan De Veylder — Programleder pa operationsstuerne




Det hele handler om vores ansvar i interaktionen med planeten for at bevare naturens
ressourcer og undga at bringe fremtidige generationers mulighed for at opfylde deres
behov i fare ved at sikre, at de har naturressourcerne til at leve et ligeveerdigt, hvis ikke
bedre liv, end de nuveaerende generationer.

Vores ambition er at overkompensere for vores relative effekt i forhold til at skabe en
baeredygtig verden for fremtidige generationer. Vores program “Skab plads til en sund
planet” er baseret pa falgende rejse:

Materiel sundhed
Mindre plastik - bedre plastik - ingen plastik

Vores rejse begynder med at konvertere den plast, vi bruger til vores nuvaerende
produkter, til genanvendelig eller biobaseret plast. Maengden af funktionel plast i vores
produkter er meget begraenset (totalveegt < 0,5 %) og har en holdbarhed pa >25 ar. P&
baggrund af disse fakta skelner vi mellem plast, der bruges til emballage og til
produkter.

Plast til emballage

o Mal
Plast, der bruges til emballage, vil blive erstattet af genanvendelige eller bio-
baserede alternativer med 10 % om éaret. Det vil fere til en konvertering af 100 % af
al plastik, der bruges til emballage pr. 2030.

KPI
Samlet veegt i kg pr. ar af genanvendeligt eller biobaseret plast i forhold til den sam-
lede vaegt af plastik brugt til emballage.

Plastik til funktionelle produkter

Nye produkter vil blive udviklet efter gko-designprincipper, hvilket betyder:

e Sammensatte dele bestaende af forskellige materialer vil let kunne adskilles.
e Plastblandinger vil blive undgéet eller holdt pa et minimum.

o Mal
80 % af nye funktionelle plastdele vil kunne genanvendes som cirkulzere ingrediens-
er pr. 2025.

KPI
Samlet veegt i kg pr. ar af ren og genanvendeligt plast i forhold til den samlede vaegt
af plast, der anvendes til funktionelle dele.



@ge brugen af gront eller hybridstal i vores produkter til 100 % inden 2040.

Selvom stél allerede er baeredygtigt materiale, der kan genbruges for evigt, vil vi streebe
efter i samarbejde med vores partnere i stalindustrien at reducere deres CO2-udledning
og vores scope 3-emission ved indkab af grent stal. Malet er at have 100 % CO2-
neutralt stal tilgeengeligt pa markedet i 2030. Indtil da vil vi bruge certificeret grent stal,
hvor CO2-besparelsen udggres af summen af CO2-besparelser gennem hele stal-
producenternes samlede produktion af stal. Dette vil reducere vores scope 3-
emissioner.

o Mal
@ge brugen af grent stal i vores produkter til 100 % inden 2040.

KPI
Vaegt af grent stél i forhold til den samlede vaegt af anvendt stal pr. ar.

Reduktion af zinkbelaegninger/galvanisering til indenders indretninger inden 2025.

Udover den negative effekt af galvaniseringsprocessen, som bruger en masse giftige
kemikalier og forurener store maengder vand, sa det forurener det ogsa jorden med
vand, der lgber af zinkbelagt metal under daglige brug, hvilket pavirker akvatiske
systemer og biodiversitet i gkosystemer. Pa grund af denne negative indvirkning pa
gkosystemer og genanvendeligheden af galvaniseret stal, har vi reduceret brugen af
galvaniseret stal gennem de sidste 20 ar for anvendelse indenders. Ved at sendre vores
produktionsprocesser kan vi deekke vores produkter 100% med en pulverlakering som
korrosionsbeskyttelse, selv i alle hjgrner og udskeeringer af vores stalprodukter. Dette
forte til et “ikke-galvaniseret” stalforbrug pa 92,8 % i 2020.

o Mal
Udskift zinkbeleegning/galvanisering pa stal til anvendelse indenders ved at bruge
baeredygtige alternativer, der sikrer korrosionsbeskyttelse under vores produkters
livscyklus. | 2025 vil mindst 96 % af vores samlede stélforbrug veere “ikke-galva-
niseret” og genanvendeligt pa miljevenlig vis. Innovation i stalindustrien er ned-
vendig for at udvikle alternativer for at reducere de sidste 4 %. Vi vil presse pa for
innovation af stalindustrien og vi forpligter os til at eliminere brugen af zinkbelaegn-
ing/galvanisering til anvendelse indenders fra 2030.

KPI
Procent af den samlede veegt i kg om aret af ikke-galvaniseret stal ift. meengden af
galvaniseret stél, der bruges til indendgrs indretninger.



MATERIALEGENBRUG
Lev leenge — Lev igen — Lev for evigt

Genbrug af materialer som ingredienser til nye produkter eller formal szette en stopper
for misbruget af vores planets naturressourcer. For at na det mal skal vi nyteenke og
nydesigne bade produkter og forretningsmodeller. Vores strategi er baseret pa 3 sgjler:

2021 - LEV LANGE 2025 - LEV IGEN 2030 - LEV FOR EVIGT

Design produkter, der er
holdbare og med en kvalitet,
der holder et helt liv.
Indlejret i designmanual

og -principper i 2022

Udover at reducere vores eget fodaftryk ved at tilbyde “second chance”-tjenester
hjeelper vi ogsa vores kunder til at reducere deres! Ved at vaelge produkter med
tjenester, der forleenger deres levetid, eller at kabe renoverede produkter, mindsker

vi vores kunders fodaftryk og det hjeelper dem med at na deres mal for baeredygtighed.

Mal 2022
Vores produkt sikrer ved design og kvalitet, suppleret med vores serviceprogrammer, en
funktionel livscyklus pa mindst 25 ar.

KPI
Malt for nye produkter, der bestar livscyklustest, der er repraesentative for en funktionel
forventet levetid pa 25 ar.

o Mal 2025
Forleeng levetiden eller giv et "nyt liv” til foreeldede/brugte produkter ved at tilbyde
“second chance”-tjenester (vedligeholdelse, renovering, brugt salgskanal). | 2025
planleegger vi at realisere 5 % af vores samlede omsaetning i “second chance”
-tjenester.

KPI
Omseetning for “second chance”-tjenester i forhold til vores samlede arlige
omsaetning.



Vivil falge og holde styr pa de materialer, der bruges i vores produkter for at sikre, at
de holder veerdi for fremtiden. Ved at vide, hvor materialerne befinder sig, og kende
produkternes egenskaber, giver vi dem veerdi til fremtidig genvinding, genbrug eller
genbrug.

o Mal 2030
90 % af vores materialer kan genbruges som cirkuleere ingredienser i 2030.

KPI
Procentdel af materialer, der opfylder cirkularitetskrav i forhold til den samlede
mangde af materialer.

Vandforvaltning
Vand = liv: Minimering og returnering

Som livet har vores forretning brug for vand til vores aktiviteter og produktion af produk-
ter. | tidens lgb har vi altid produceret skologisk bevidst ved at implementere den nyeste
teknologi til at forhindre forurening eller reducere behovet for vand i vores processer.
Det resulterede i et samlet vandudtag pa omkring 4000 m3 om aret med et vand-
forbrug pa mindre end 0,2 %. Det er noget, vi er meget stolte af, og vi er pa den omrade
langt foran standarden i vores branche. | gjeblikket er der endnu ikke ingen teknologiske
l@sninger, der kan reducere vandforbruget pa 0,2 %. Af den grund starter vi vores rejse
med at reducere vores vandudledning. | mellemtiden fortseetter vi med at sege efter
teknologi, der eliminerer vandforbruget i vores produktionsprocesser eller giver
mulighed for at rense det til genbrug eller forbrug. | denne overgangsperiode tager vi
ansvar for vores pavirkning af miljget ved at sikre tilgeengeligheden af rent vand til dem,
der har behov for det. Det vil vi gere ved at bidrage til projekter, der giver baeredygtige
lesninger for fremtiden.

e Mal “Minimer”
Reducer vandforbruget ar for ar fra det aktuelle 0,35* liter pr. kg med 2-3 % pr. kg
stal.

KPI - Arlige besparelser pa vand, der udledes fra kommunale, offentlige eller private
vandforsyninger i forhold til kilogram produceret stal.

e Mal “Returnere”
Vivil finansiere virkningsfulde vandrelaterede initiativer for at kompensere for den

vandforurening,som vi er ansvarlige for.

KPI - Arlig rapport over initiativer, vi stettede og donerede til.

* Gennemsnitligt udledning pr. kg stal fra 2015-2020
L
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VORES VEJ TIL NETTOUDLEDNING PA NUL:

GA FORREST - INSPIRER - SKAB ET FALLESSKAB

Reduktion af drivhusgasemissioner er et delt ansvar for hver enkelt af os pa denne plan-
et, og hos Bruynzeel tager vi vores rolle meget serigst. lkke kun for at ga forrest for vores
branche, men ogsa for at inspirere og udfordre vores interessenter til at slutte sig til os
pa denne rejse. Vi forstar, at vores ansvar raekker leengere end de emissioner, vi

er direkte ansvarlige for (scope 1 og 2), og derfor forventer vi allerede emissionsreduk-
tioner i vores vaerdikaede (scope 3).

Vores ultimative mal er at bygge et skosystem omkring os med partnere, der deler den
samme drem. Sammen med dem streeber vi efter at opna en nettoudledning i vores
branche pa nul senest i 2045!

GA FORREST
Klimaneutral i 2021

SKAB ET FALLESSKAB

NETTOUDLEDNING PA NUL i
2045

Sammen vil vi skabe
et bedre resultat end summen
af individerne

¢ Viomdannede vores egen virksomhed til at blive klimaneutral i 2021 som ferste
skridt til at fere industrien for pladsbesparende lagersystemer til en klimaneutral
branche. Med “egen drift” mener vi, hvad drivhusgasprotokollen refererer til som
vores scope 1- og scope 2-emissioner.
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o Derudover vil vi seette flere energireduktionsprogrammer i gang og lebende
overvage og styre vores energiforbrug for at sikre, at vi bruger mindre hvert ar.
Ved at gere det handler vi i overensstemmelse med SME-retningslinjerne i Science
Based Targets.

e Vivil sikre partnerskabsaftaler med vores leverandgrer og integrere kriterier for
baeredygtighed som et grundleeggende krav. Resultaterne fra vores leveranderers
baeredygtighedsprogrammer vil blive evalueret i de arlige leverandergennemgange.

Vores handlinger vil have direkte konsekvenser og fere os fra klimaneutral i 2021 til vores
forpligtelse til en Nettoudledning pa nul i 2045. Under denne overgang vil vi lsbende
overvage markedet og felge innovationer, som &bner for nye muligheder, der endnu ikke
tilgeengelig eller gennemfarlige.

o Mal
Nettoudledning pa nul i 2045

KPI 1
Egen virksomhedsdrift klimaneutral i 2021 ved at konvertere nuveerende energikil-
der til grenne/vedvarende energikilder

KPI 2
Udfer baseline-analyse for scope 3-emissioner inklusiv reduktionsplan i 2022.

KPI 3
Samlet reduktion af energi- og gasforbrug (scope 1 og 2) pa 2 % pr. kg stal pr. ar.

KPI 4
Arlig resultatgennemgang og rapportering af vores resultater for baeredygtighed i
forhold til vores malsaetning om Nettoudledning pa nul i 2045.




Det sociale aspekt omhandler de relationer, vores virksomhed har, og det omdemme,
som det fostrer med mennesker og institutioner i det samfund, som vi driver forretninger
i. Det omfatter arbejdsforhold, diversitet og inklusion i det bredere, mangfoldige sam-
fund, som vi driver forretninger i.

Social Kapital
Bruynzeel ligger i et geografisk omrade med landsbyer og smabyer. Vi anerkender vores
organisations indflydelse pa beskaeftigelsen i lokalsamfundet.

o Mal
Stot lokal beskeeftigelse ved at sge det lokale indkab fra 10 % til 15 % inden 2025
og at skabe karrieremuligheder.

KPI'1 - % af det samlede indkabsforbrug lokalt.

KPI 2 - Procentdel af medarbejdere, der modtager regelmaessig praestations- og
karriereudviklingsrapporter.

Vi udfordrer vores salgskontorer til at deltage i lokale tiltag, der skaber veerdi ved at
etablere programmer, der statter lokalsamfundet, uddannelse, lzerepladser, feellesord-
ninger mv.

o Mal
Aktiv involvering af vores salgskontorer i forhold til at skabe veerdi for det lokale og
regionale feellesskab

KPI 1 - Arlig rapportering af lokale initiativer og programmer inkluderet i Bruynzeel
Groups SCR-rapportering.

Dygtig teknisk arbejdskraft er afgerende for succes, ikke kun for Bruynzeel, men for
hele regionen, hvor vores produktionsanleeg ligger — SE-Holland. Derfor integrerer vi
uddannelse og undersagelse af kvalificeret arbejdskraft i vores proces for at promovere
arbejde industri- og handveerkerfag til alle personer, uanset deres forudgaende erfaring
eller uddannelse.

o Mal
Vores mal er, at vi i 2025 uddanner og certificerer 5 personer om aret.

KPI - Antal personer, der uddannes og certificeres om aret.



Menneskelig kapital
Lige muligheder er grundlaget for vores beskeeftigelsespolitik.

o Mal
Vi streeber efter en arbejdsstyrke afstemt i alder, ken og baggrund med den
regionale arbejdsstyrkens demografi inden 2030.

KPI 1
Kensfordeling i ledelsesteamet

KPI 2
Gennemsnitsalder for ansatte

KPI 3
Forholdet mellem grundlen og evrige vederlag (dvs. fast og variabel) for kvinder og
maend

Baeredygtig beskaeftigelsesegnethed for vores medarbejdere og muligheder for aktivt at
udvikling sig understgttet af stimuleret kontinuerlig leering.

o Mal
Hver medarbejder skal arligt deltage i mindst 20 timers uddannelse inden 2023.

KPI
% af medarbejdere, der nér eller overskrider treeningsmal.

Sundhed og sikkerhed
Vi er forpligtet til at opfylde de hgjeste sundheds- og sikkerhedsstandarder — s& alle kan
udfere deres arbejde sikkert.

o Mal
Rapportér og reducer antallet af “naesten-uheld” med en ambition om nul ulykker.

KPI
Antal naesten-uheld, forbedringstiltag og antal ulykker.
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Vi bevarer fortiden og forbedrer fremtiden. Vi sgrger for konservering af lagerets ind-
hold, og sikrer for brugerne af vores produkter med de sikreste opbevaringslgsninger.

o Mal
Nul (0) tilfelde af non-compliance og skader om aret.

KPI 1
Antal tilfeelde med non-compliance vedrerende sundheds- og sikkerhedspavirk-
ningerne for produkter og tjenester samt korrigerende handlinger.

KPI 2

Antal haendelser med skader forarsaget af opbevarede genstande pa grund af
omsteendigheder, der kan relateres til den tekniske specifikation af produktet eller
tjenesterne ift. forventningerne ved bestillingstidspunktet.

KPI 3

Antallet af tilfeelde af non-compliance i forbindelse med regler og/eller kodekser for
frivillige vedrgrende information og meerkning eller markedsfgringskommunikation
samt korrigerende handlinger.

Menneskerettigheder
Vi stotter Verdenserklaeringen om Menneskerettigheder, FN's retningslinjer om
erhvervslivet og menneskerettigheder og basiskodeks for etiske handelsinitiativer.

o Mal
100 % af leveranderer med menneskerettighedsklausuler eller en bestaet
menneskerettighedsscreening i 2023.

KPI

Antallet og procentdelen af vaesentlige investeringsaftaler og kontrakter med
leverandgrer/distributerer, der indeholder menneskerettighedsklausuler eller som
har gennemgéet menneskerettighedsscreening.

o Mal
100 % af egne medarbejdere uddannet i menneskerettighedspolitikker og
-procedurer inden 2022.

KPI
Procentdel af alle medarbejdere, der har gennemfart uddannelse i menneske-
rettighedspolitikker og -procedurer.



Virksomhedsledelse er vores interne system af praksisser, kontroller og procedurer, vi
som virksomhed vedtager for at styre os selv, treeffe effektive beslutninger, overholde
loven, og opfylde behovene hos eksterne interessenter.

Compliance
Bruynzeels adfeerdskodeks angiver de standarder, som vi forventer af vores
medarbejdere og alle vores interessenter.

o Mal
Ved udgangen af 2021 har 100 % af vores forretningspartnere underskrevet vores

adfeerdskodeks

KPI 1
Procentdel af forretningspartnere, der har underskrevet adfaerdskodekset.

KPI 2
Procentdel af de samlede leverandgrer, der er revideret pa ydeevne i ikke-finansielle
kriterier (og tilsvarende indkabsvolumen %).

Integritet
Vi udfarer vores forretninger erligt, abent og med integritet

o Mal
Arlig offentliggerelse af KPI-dashboard som defineret i baeredygtighedspolitikken

KPI
Ekstern ESG-rapportering hver 12. maned (JA/NEJ)

Bruynzeel Storage Systems forbyder pa det strengeste restriktive aftaler eller praksis,
som f.eks. prisfastsaettelse, begraensning af udbuddet af varer eller tjenesteydelser,
tilbudsmanipulation, markedsdeling eller misbrug af en dominerende position.

o Mal
100 % af ledelsesorganerne (bestyrelse og ledelsesteam) er uddannet efter 1. kvar-
tal - 2021.

KPI
Procentdel af ledelsesorganerne (bestyrelse og ledelsesteam), der har gennemgaet
anti-korruptionsuddannelse.



e Mal
100 % af medarbejderne er uddannet inden 4. kvartal — 2021.

KPI
Procentdel af medarbejderne, som er blevet informeret om/uddannet i anti-korrup-
tionspolitikker og -procedurer.

Vi overholder al geeldende lovgivning, herunder, men ikke begreenset til, sanktioner,
embargoer og andre love, regler og regeringsforanstaltninger, der kontrollerer overfersel
eller forsendelse af varer og betalinger.

e Mal
nul beder og nul sanktioner ar efter ar for non-compliance.

KPI

Antal beder og ikke-monetzere sanktioner for non-compliance af sociale, gkonomiske
eller miljgmaessige love og/eller regler (inklusiv skat), samt trufne korrigerende
foranstaltninger.

Vi forebygger aktivt bedrageri ved at have interne kontroller designet til at opdage,
forhindre og reagere pé bedrageri og hvidvaskning af penge.

e Mal
Stimuler angivelse af enhver form for svindel ved at etablere en anonym procedure,
som er tilgeengelig for alle i og uden for organisationen.

KPI
Aktiv whistleblowing-kanal (ja/nej).

Vi forpligter os til vores erkleering om moderne slaveri og menneskehandel og kommuni-
kerer denne erkleering offentligt pa vores websteder i alle lande.

e Mal
Arlig gennemgang og opdateret erklzering om moderne slaveri og menneskehandel
udgives online.

KPI
Underskrevne dokumenter pa plads (ja/nej).
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